
 
 
 
 
６．教育、啓発活動 

教育啓発活動は、環境マネジメントシステムを運用していく上で重要な位置を占めています。 
工場の環境目的・目標にも“従業員の環境保全意識の醸成”を掲げ活動しています。 

 
●工場周辺の琵琶湖岸の清掃活動 

年間４回の清掃活動を行い、幹部職を含め全員が参加し、
環境保全意識を啓発しました。 
（現場交替要員を除く） 

 
 
 
 
 
●事務用紙の使用量削減とリサイクル 

事務用紙のリサイクルに取り組んで５年が経過し、  
２００２年度もリサイクル率は７２．９％に達しています。 

 
 
 
 
 
●工場総合防災訓練 

琵琶湖と接した工場の特性を鑑み、万一の災害時でも油
等の琵琶湖への流出を防止するため定期的に総合防災訓
練を実施しています。 

  ２００２年度は約１００名が参加して2003年3月18日に
実施しました。 

 
 
 
 
●環境マネジメントシステム教育 

全従業員に対してＩＳＯ１４００１規格の要求内容に
沿った計画的な教育・訓練を行い、その効果を経年的に把
握しています。 
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